¥ ANEXOTA
 ESTATUTO DE ADHESION PARA CLUB DE BARRIO
TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALFS
12 NOMBRE: La asociucion Civil se denoming ASOCIACION CIVIL

LINIDODS POR L BA RRM) MAR TN FIFRRO MARCOS PAZL

20 DOMICILIO SOCIAL: Jurisdiceion Provingia de Buenos Adres

30 PLAZO DE DURACION: & pérpetidad

4¢ OBIETO: Laasociacion civil wo puede perseguir el luere como fin principal, ni

puede wener por fin el lucro para sus integranies o tereeras personas, To-cual no impide
\a realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos yue tengan coma desting
T gonsecucion del objeto de'la institueion, 8¢ respetarin la diversidad degénm |

‘.iﬂﬁﬂﬁdadﬁsi creerncias y tradiciones, sean cultutales, religiosas, artisticas, literarias,

sociales, politicas o ¢inicas. Tendri por objeto:

“‘:5“” e
a) prapulsar el desarrollo de la cultura fisic. moral ¢ intelectual de las personas

asovipdas, Fomentando la prictica de deportes ei general, pary cuyos fines se
habilitardn las instalaciones deportivas v sociales conforme fo- permitan los
nedios y vecursos ol aleance de la entidud: R e
b} propendeta s practice de- cualquie tipo de deporte an forma: ammeur cnmpnttenda
¥ m‘j:,m‘lliitltdn competencias deportivas; '
¢) - prganizary participar engvintos deportivos y sociles; l‘ﬁ]dhllmi&dﬂﬁ cor sus ﬂmﬂq .
entie-ellos: orgaiiizar cspecticulos, cenbmenes deportivos, Mm‘:ﬂcs depottivos '
o sociales v otras actividades, eo forma individaal o asocinda;
dy Tomentar e impulsar relaciones con utias clubes ¢ instituciones afines para el
intercambin de distinlas cxperienc s '

bregar por ln constitue inn de o oup espovin para el CSPRrCimMICna Y recreo,

. ﬁ":

desarrollando tableres deportivos, recreativos, culturales y artisticos;
f) federnrse para la prictica organizada de las disciplinas deportivas que se resuelva
‘). integear hibitos saludables, cuidado del cuerpo y alimentacion sanag
) promover Ta unidad v solidoridad enire las personas aseindas y oo la mera

campetencs, 4 través de pricticas deportivas amigables

Todas las actividades serin efectuadas por personal iddnea en la materia cuando asl sea
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5" CAPACIDAD: La Asociacion esti copacitada para adquinit derechos y contracr
«obligaciones. Poded adquirie bienes inmuebles, muebles y semovientes; enajenarlos,
’h/_pammdus, permutarlos, w:mi«:w s, eao asi uumfmén para reah.mr cuante aeto juridico
s necesario o convenients pary ¢l cuinplimiento de su objeti y Jos fings desu ‘creacidn,
'pudlcmln cutablecer filinles en todo el territorio nacional yio exirarjero. Podrd eelebror
contratos de todo tipe v operar con instituciones hancarias piblicas y privadas,

4 PATRIMONIO: Constituyen 2l patrimanio de lu asociacion: a) las cuetas gue abonen
sus asociadosias; b los bienes que posea en ln actualidad v los que adyuiera por cualguier
titulo en lo sucesivo, asi comea les rentas gue los mismas produzean: ¢) las donaciones,
legados o subvenciones yue reciba, d) el preducdo de benelicios, rifas, Festivales y
cutlguier olra entrada siempre que su causa sea ficila,

T FRCHA DE CIERRE DE ESJERCICIO: 31 de Diciembire de cada afio.

TITULO ik: SOBRE LOS SOCIOS
':B“‘ SO(Z‘IG’% ‘h’ SﬂCIA"u Hahn’n pined catenoras de asociados/as sin distinuicn de sexo:

Podrdn ser pouiosfas aeti vos/as o5 nwmr&s de 18 afos de edad Deben
abunar las cuotas sociales. i’amummn con vor v vl oen las Asambleas y podedn
| ser elt.gkdcas para intepear los drganos sociales cuando cumplan con los requisitos
~ establecidos para ello.
., “h"ltahcms.'as, Podrdn ser soctos'as vitabiciostas aquellos que cuenten con una
antrgucnﬂad inintertumpida de 25 afies on el cardeter de sncios/as activos/as de la
institucidn, quienes de heche pasargn a formar parte de esta categoria quedanda
eximidos de la cuota mensual. Gozaran de ipuales derechos v deberes que los/las

FOCINEIAS 20TV OES.
3. Honorarios/as: Podrin ser sociostss  honorariosias  aquellosas que, por
determinados méritos personales o servicios prestados o la asociacién, o por
donaciones que efectuarin, se hagan mereccdores de tal distincidn ¥ sean
dcsagnadasms por lu Asambles General a propugsta de la Comisién Directiva ode
¢ o de gacmsfas activosias que representen como minimo ¢l 30% de la
_ “Hred “voto en fas Asambleas y nb pueden ser mhiembros de la
’Cmn 1611’ ﬁirwtwm. Hus socioslay bonorariosfs que - deseen ingresar a fa
caiegwin de aetivo, déberin salicitarlo por escrito 2 la Comision Directiva,
: a;wsianduw alas condieiones estsblecidas por este estatito:
. Cadetes: Podrin ser suelosies cadetes quienes tengarn menos de 18 afios.de edad
yapompaiien la autorizacion de responsabilidad por parte de quiencs ejerzan la
respnnmbihd&d parental o tutela, Carecen de volo en tas Asambleas y no pueder
ser miembros de la Comision Mircctive. AL cumpliv los |8 afios pasarin
automaticamente o la cateperia de activoséas, quedando eyimidos de la cuota de
: ngreso.
5. Adherentes: Podrin ser seciosds adberentes gquienes abonen una cuota social
diferencinda sélo a tos fines de practicar una actividad realizada por fa Asociacion
o participar de algunas de las aclividadus ofrecidas, Carceen de voto en las
Asambleas ¥ no pueden ser miembros de la Conision Directivie, LUS:‘ Jas sociosias
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“adherentes qui desen ngresar o la categoria depctivoda, deberan solicitarfo por
escrite a lo Comisidn Directiva, ajustindose o las condiciones establecidas por
exte estatuti, :

Ln L}uaiqmm‘ SO, dthmﬁn stiseribir - sodicited de admision, que debara c»:mtcmr Jos:
datog personales y declaracion jurnda de adhesion a los estatutos v reglamentas de la
Institucion,

Las altas v bujas de losidas aseciadosis se computardn desde fa fecha de ba sesion de la
Comision Dircctiva que las aprucha, Hasta anto no s¢ haya resuehto la baja de un/a
“asocisdo/a estaran vigentes pary el mismo todos los derechos v chligaciones gue establece
el presente estatuto, La Comision Directiva se reserva el derecho de aceptacion, La causal
de 'rechiazo no puede Nundarse en causales discriminatorinsg.

9° PERECHOS Y OBLIGACIONES,

I~ Son derechos de lostlas sociosfas, a) Gozar de tndos los beneficios sociales
‘que acuerdan csie estatutn ¥ los reglamentos siempre gquecse hallen ol dis con
“Tésoreriny no seeneuentien cumpliende penas dxsmphmﬂw by Pmponer por
“escrito o b Comisién Directiva todas aquealas medidas o pm}femos que
nmssdar&n convenientes para 12 buena marcha dela institucion; ©) Soliciar

pot eseritera Jo Comdsion Dircetiva una Heencla coneximicion def pago e las
‘cuotas hasia un plazo maximo de seis (6} meses y siempre que - ta causa
Civocsda e justifigue ampliamente. Durnte ba licenciz elfla sociofs no podrd
concurrir a las dependencias suciales sin ruzdn alendible pues su presencia en
el mismo signiticara ls reanudacidn de sus oblipaciones para ta. asvcincidn; d)

Presentar por escrito sy retuncia ¢n calidad de socio/s a la Comision, la que
resolverd sobre su acepracion o rechazo si proviniera de un/a asociadoda gque
tenga dendas con la institucion o sea pasible de sancion disciplinaria.

2. Son obligaciones de os/lus asocizdosfas: 8) conocer, respetar y cumplic las
disposiciones de este estantto, reglamentos y resoluciones de asambleas y de
comision divectiva; b) abopar mensualmente y por adelanto las cuotas
sociales: ¢f aceplar los cargos para los cuales fueron designados; dy comunicar
dentre de los diez (10) dias corridos. por notificacion fehaciente, de todo
combio de domicilioa la Comision Direetiva, :

- ElLa sociofa que se atrasose en el page de tnes: { 37 mwﬁwtldudea serh lm}msdd*d&
manera fehaciente al diliimo demicilio registeade y/o sotificacidn. :pﬁr mail ylo pornota
con acuse dié regibe en la sede social al momento de su concurrencia, a-regularizar sy
Situavion. B T intimacion a cursarse deberd constar diads horads en queel/la sociols podrd
coneorrr a cancelar, Pasado 30 dias corridos de fa notiffcacidn, sin que normalice su
mora, podet ser excluido de la instimeion, debicndose dejar constancis en acta de
comision divectiva, Podrd reingresar automdticaimente & la institucion cuando hubigre
wranscurrido menos de un afio desde ta fecha de se exelusion, abonando previamente la
deuda pendiente a los valorés vigenies, en el momento de la reincorporaciin, no




pcrdu.ndu WSE S uxmbtiudad Vemido el afin se pu‘dua wdo derecha v debera ingresar
COMO SORIWH tmr:m

100 PERDIDA DE CARACTER DE SOCIOMA: ElLa socivda perderd su cardeter de
1al por las siguientes causas;
1= CESANTIA: por fabter al cumplimienio de las obligacianes prcs-wm» en este
- estatuto. Poded solicitar 9o reingreso buego de transeurrido wn iérmino minimo
e unaiio. ‘
2~ EXPULSION: a) observar una conducty inmoral o tener conductas
discriminatorias de carfouer religioso, racial, politice, de género o de cualquier
tipo b} haber cometido actos praves de deshonestidad o engafios o tatado de
engafar a ki instilucidn parg obtener un benelicio economico a costa de ella;
¢y hacer voluntariumente dafo a fa insiiucion, provocar graves desdrdencs en
su seno o observar una conducin que sea notoriamente perjudicial a los
imtereses sociales: d) asumir o inpvocer la represeracion e 1a asociacion ¢n
reuniones, wetos de otras instituciones oliciales o particulares, sino mediare
autorizacidn o mandato expreso de la Comisicn Directiva,
3« FALLECIMIENTO.
"—f-‘-la RENUNCIA: presemada por escrito.

b&]"{(‘lﬂNFS

i %nﬂ pudm. previadefensa del inculpada, apluwr a los/as asociadosias
_ Vi Wi, b suspension; ¢y f.eaaﬂna vy sxpuhlﬁn Las
'gmadlmmn dx: apuerds n i geavedad de la falta y-a los circunstancias del caso.
En todos los casos, el afeotado padr& interponer, dentra del término de treinta dias de
B f'aca/ o el saneidn, el recurse de apelagidn por ante la primers Asamblea que se
celebre. Lo interposicion del recurso tendrd eliecto suspensivo,

TETULO 1L COMISION DIRECTIVA Y REVISORA DE CUENTAS
12¢ REGIMEN DE ADMINISTRACION Y REPRESENTACION:

A- COMISION DIRECTIVA: La institucion serdi dirigida ¥ administrads

por uma Comision Directiva compuesta de: unia Presidentela, ura

Vl;capresadefnw,"m unts Secretarioda, unfa Tesoreroda, unda Yocal Tillar, unsa

' \P'acak &uplcnw, Si el mimero de miembros de la Comisidn Directiva quedare

’ & menos de la mitad mis uno de lu totalidad, la Comisidn Directiva

i debirh aﬂmwrdmum dee hos siete { T)-dis, para celebrarse dentro
te: (2(!} ms slgnmmm - Asumblea General Owdinaria pars: elegir

: .dadm quie suplaiiten § los cesantes hasta la terminacion del

st o d estos:

?nridnd de Género y alternancin: Cuando la Asociacion este conformada
por personas asocindas de ambos géneros, deberd respetarse la paridad de
géneros ¥ alternoncia en fa integracion de la Comision Directiva.

Cuando b Asociacion Civil este conformada por la totalidad de asociados de
un salo género, podri prescindirse de o paridad.
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Cuando la Asociacign Civit este conformada por diversidad de géneros, pero
la cantidad de asociadestas de un mismo génern no aleance a componer la
mitid de los cargos requeridos, deberd asegurarse la representacion de toelog
los pénerss, aungue no sea en términes iguales de paridad.

i'l'f’:msji"@iﬂﬂ‘mfé; . :
2. REUNION EXTRAORDINARIA: cusndo lo  disponga  elfla
Presidente/a o lo soliciten tres de sus miembros, debiendo en estos casos
celizarse la retnidn dentro de los cinco- diss hdbiles de efectuada la
‘  solicitad.
L citacion en los dos casos, deberd ser efectuada siete (7) dias antes, en forma
fehaciente: al (ltimo domicibio registrada yio notificacion por emuil declarado yio por

- REUNION ORDINARIA: 1 una vez por mes, por eilacibn de su

ot con acuse de recibo en fa sede social al momente de su eoncurrencia, de cada
‘ ; ~ unodelos integrantes de la Comision Dircetiva,
) ’  Losfas miembras de la Comision Direetiva que Faltaren o Lres reaniones consecativas
& cineo alternadas. sin cuusa justificads, podran ser sepatados de sus cargos en

reunion de comision Directiva previa citacion fehagiente al miembro para que efiectie

" los descargas pertinentes. -

3 QUORUM ¥ VOTO: El quirum es.el nimere minimo de soviosias
presenles necesario para comenzar la teunion, Se realizard con 1o mitad
més une de sus migmbros titulares. Las resoluciones que afli se tomen

pequieren del voto positive de fa mayoria simple de los presentes. ElfLa

‘Pregidentedn vendrd voto y doble voto.en -cazos de empate, Para los
reconsideraciones, se requerid el volo favarable:d los dos tercios « los
presentes en otra teimidn colstituide con gl o mayor nimero de
psistentes que en agquelta gue adoptd ls resolyeidn a reconsidersr.

4 DEBERITS Y ATRIBUCIONES: a) Cumpliv y hacer citaplir este
Estatuto y los reglamentos: bl Fiercer en peneral todas aquellas funciones
inherentes a la direceion, adminisiracion y representacitn de la asoUiacitn.
quedindo faculiada @ este respecin parn fesobver por si Jos cuses no
previstos en el presente Estaiude, interpretandolo, si fuers necesaria, con

L
Wit

: cargo de dur cuenta Ju asambles mas proxima gque se celebre; ¢y Convopar
i M a, y vjecutar kas resoluciones de las Asambleas. d) Resolver sobrs la
: i admision, amonestacion, suspension, cesantia o expulsion de socios; e}
S : Resolver todos los casos de renuncia o separacidn de los miembros de
' Comisibn Directiva, fa incorporacion de suplentes y la redistribucion; de
cargos f) Crear o suprimi empleos, fijar su ré.munemﬁﬁn, adoptar las
‘sanciones que correspondan. o guienes los weupen, coniratar todos los
servigios que sean necesarios para ¢l mejor logro los fines socia '
Presentir o la Asamblea General Ordinaria, la Memoria Balance gen
ciiadve de Gastos y Recursos ¢ Infrme de la Comisidn Revisora de
cuentas comespondiente al ejercicio fenecido, como- asimismo - paner
copius suficientes a disposicion de todos los asociados, en Sccretaria, con
10 dias de amticipacian: h) Reatizar los actos para la administracion del
patrimonio socinl, con carga de dar cuenta s la primera asamblea que s,




celebre, salvo logfeasos de adguisicion, enajenacion. hipoteca ¥y permuta
de Bienes inmuebles, en gue serd necesario |y previa sprobacidn de una
asamblea de asocizdosius; iy Blevar a la asamblea para 50 aprobacion las
l reglamentaciones interuas gue se consideren a las efectos del mejor
desenvolvimienta de sus Hnalidades: 1) Fijar v disminuie hasta un 50 %, la
euoty de ingreso de cada categania de asociadosias, por un phazo oo mayor
g treinia dias v siempre que no Tuere dentro de los tres meses anteriores.
a la fecha de la Asamblea Ordinaria Anual; k) resolver con la aprobacion
- de lax dos terceras partes de los misnibros titilares lo sdhesidn o afi lincidn
a una federaeian o & uia asociacion de segindo geadocon la obligacion de
someterbo o g consideracion de Ja primera asamblen genwal ordinaria que

. se realice.
8- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE/PRESIDENT A:
Sy oen easo de renuncia, fallecimiento, licencin. o enfermedad, ¢l
Vicepresidente: ) Cumplir v hacer cumplir este Estatuto y  los
Reglamentos que en coincidencia con sus disposiciones se dicten; b)
Presidir las Asambieas v sesiones de la Camision Directivas ¢f Fiomar con
¢l Secretaviofa fas Actas de Asambleas v Sesiones de la Contision
Directiva. [a correspondencia v tode otro decumento de la Entidad: d)
Autorizar con el Tesorern las cuenmas de paswos, lirmando los recibos y
demids documentos de Tesorerie, de acuerdo con lo resuehio por la
- Comision Direstiva, no permitiendo gue los fondos sociales scan
-~ invertidas e tgﬁcios distintos a los preseriptos por este Estatuto; ¢ Velar
“por 14 buen: o “administracion de la asociacion, haciendo respetar
ek onden, I &uwmbancms v las budnas costumbres; ) Suspender

e vpmwameme A cualguier empleado que no cumpla con sus abingmmms.

'dnndn cuenta immedistamente a la Comision Directiva, g} Adoptar por si

vy Yad referendum” las resoluciones de la Comision  Dlireetiva
1mpem.rgﬁhles B CASOS urgentes ardinarios, absteniéndose de fomar

- miedidas exteaordinatias sin Ja previa aprobacion dela Comiisidn Directiva;

b Representar a la Institucion en las relaciones con el exterior.

6 DEBERES DEL SECRETARIOSECRETARIA: y en caso de
renuncia, fallegimiente, pusencia v enfermedad. guien la Comisidn
Directiva designe, hasin la primera Asamblea General Ovdinaria, que
designard su reemplazanie delinitivo, tiene los siguentes derechos y
abligaciones: u) Asistir i las sesiones dde fa Comision direetiva, redactando
las petas respectivas, las que asentard en ¢ libro correspondiente y firmars
com el Presidenteda; by Firmur con ebila Presidentedd la correspondencia

¥ todo otro decumento de La Institugion; ¢} Citar a las sesiones de la
" Lqmtﬁmn [}:mtw& younotificar las convocatorias & asambleas; dy Llevar
de neverdo cor elila Tesoreroda ¢ registro de Asociadosias; asi como los
< libpos de Actas de Asambleas y Sesiones de la Comision Divectiva,
7 DEBERES DEL TESORERO/TESORERA: y en caso de renuncia,

- fallecimicnto, -ausencii o enfeniedad, quien fa Comisién Directiva
designe, hasta ‘la- priméra. Asamblea General Ovdinaria que. clegird <l

: mmwplm;m delinitive, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a)
Llevar de ncuerdo con elfla Secretaricfa, el registro de Asausu‘bosfa& P
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paritendo los antecoiontes que fundamenten su pedido en conoeimiento de fa
Direceitn Provincial de Personas Juridicas cuande se negare 4 acceder a ello
13 Contisian Directiva: Iy Ea st caso. vigilar las operaciones de liquidacion de
la asociacion y el destine de fos bienes sociales. Lu Camision Revisora de
Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de moda gue no enlorezean lat
regularidad de la administracitn sacal, sienda responsable por los actirs de Ja
Comision Directiva violawrns de s ley o del mandalo socisl, $ino dae cuenta
del misme a la Asambles correspondiente, o e sy actuacidn posterior a ésta,
siguiere sitenciando uccubtands dichos actos, Deheran sesionat al menos unn
vez por mes, ¥ de Sus runiones deberdn labrarse actis en-an libro espegial
:rﬁhﬁmﬁbni-efmta.ﬁipﬂr.cualqaiérmu_su-t‘qux;:dam\giﬂ-miemﬁms,;Ea‘t}ami&gﬁn.
' Directiva deberd gonvocar, dentro de los quinee 5) dias a Asambles para su
integracion. hasta la terminacion del mandate de los cesantes. .

13 DURACION DEL MANDATO DE LA COMISION. DIRECTIVA Y
REVISORA DE CUENTAS: los mandatos durarin 2 afios. pudiendo ser reclectos en el
mismo cargo, por una soli vez COnseCuliveg ¥ on cargns distintos sin limitaciones. Los
mandatns serdn revocables en cualguicr momento por decision de una asamblea de
asociados, estatutarigmente convocada ¥ constiluida con ¢l quérum minimo establecido
para 19y 2° gonvocatoria. La rem peion podri decidiese, aungue no ligure en ¢l Orden del

- Dia, sies consecuencia directa del asunto incluida en ia convoralona,

“a) FORMA DE ELECCION: El voto es directs, en Asamblea General
Ordinaria, por listas completas, con designaciGn expresa de los propuestos
para los cargos de Presidentela, Viﬁ'gﬁgg;siﬁ&n_m.ﬁ,;Secnemriw_'a y Tesorerola,
Voeal Titular y Suplente, Revisorta de Cuentas Titular y Suplente. 4

b} JUNTA ESCRUTADORA: El orden del dia de ln Asamblea debe contener

" a eleccian de tres socios/ss gque conformaran la Junta Escrutadors, @ log fines
del recuento de votos, siempre que existan dos.o més listas. No se tendrin en
cuents las tachas de candidatos ¥ en caso de existi rel voto en esus condiciones,
se cansiderard por lista completa decidind por simple mayoria de los votos
emitidos v declarados vilidos,

¢} PRESEN TACION DF LISTAS Y OFICIALIZAC LON: Las listas de

candidatos suscriptas por wdos los propuestos con designacion de
apoderados v constitugion de domicilio especial, deberdn ser presentadas a a
Comision Directiva, en dia y hora determinada por st Coma X0 Con
gquince {15) dias y come minimo con diez (10} dias hdbiles de anticipacion
al acto. La Cinsision Divectiva fijard counion especial dentro de las
veinticuatro horas hiabiles de cerrado el perfedo de presentacion de listas, a la

cual deberdn concurrit loslas apuderndosias, tesolviendo:la aceptacion o
vechezo, seatin que los candidatos propuestos se hallaren no dentro de Tas
presciipeioncs estatutarias y reglamenturias en vigencia. | segundo de
los supuestas, la Comision Directiva deberd natiticar en dicho actodl -

apoderadofs lafs observaciin/es, ¥ darle traslado par el téoming de cuarents
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v ocho (4R horas tllbiles w fin do recmplazsr losias candiditos/as _
observadosias o subsanar Tas irtegularidades advermiﬁs, La oficial zaetém
debera efectuarse camo minimo dentro de las cunrenia y ocho ;
anteriores w la iniciacion de la Asambles, dejando constancia én el m:m de.
Feunidn de Comision DHrectiva.

dy REQUISITOSR: Para ser imiembro titular o suplente de ba Comision Divectiva
o Comisidn Revissr de Cuentas se tmwivm' @) Ser osociofas setivolas o
vitalicio/ass by Ser maver de cdads <) Encontearse al dia con fa Tesoreria
Social; d} Ne encontragse cumpliondn penas disciplinarias. Losfas socios/as
designadesias para ocupar cargos clectivos no podedn percibir por ese
concepto sueldo o ventaje alguna, Al finalizar el mandato, la asociaeidn
deberd extender un certificado gue acredite |a panticipacion en lu C ﬂmisiﬁn
Directiva o Revisors de Coentas,

]’[’j"!} Lﬁ ; ‘I v; AS&%’H“‘JEAS

‘ﬂt)ﬁﬁﬂal‘ldﬁ n snuiwa pmr mml a] ulta" )

‘eontar con dicho-correo, por carty al ulmm dmmc?h_'* i -

tambidn mediante avisos en la sede social. Sita asocinciin &uperme los dos mil (2 [!(ﬁ(})

sociosias. ademds deberd vonvocarse mediante dos (2) publicaciones penodistwau &n
,d\mms de mayor eireulacion local.

il

1- ORDINARIAS: endr lugar una (1) vez al ado, dentro de fos tres meses

posteriores al eierre def gjercicio veondmiico, para votar el siguiente Orden

del dia: &)l consideracion de la Memoria, Batance General, Inventario,

cuadre de Gastos v Recursos ¢ [nforme de Ja de ta Comision Revisora de

Cuentas, gque correspondan. ¥ en su caso b) para decidir la renovacion de

losfas miembros de Comisidn Directiva v Comision Revisora de Cuentas,

Se podrd tratar cualguier otro askoto de interés gue deby ser resuelw por

Iz Asamblea de Socios sivmpre gue haya sido incluido en ¢l Orden del dia

2- EXTRAORDINARIA: Serd wxwmada por resolucidn de. la-'(‘:nmlsmn

“Directiva siempre gue logonsiders necesirio, p 4 Iy

-;Rwﬁsnm de Cuentas, o por *sn‘ltcuuddl el )‘

-asociados/as tor devecho. o voto, Estos pt,ndos debmi ser pesuglios.

dentro ;ie un temino o -mayor de teinta (30) dias corridos. Si no s¢

resolyiern la peticion o se la negare infundadamente, | podrin elevarse los

antecedentes 2 la Direccitn Provincial de Personas lurlidicas, solicitando

fa convecatoris por ¢l Organismo de Contralor en la forma que legalmente

correspondi.

3. INFORMACION DISPONIBLE PREVIO A LA ASAMBLEA: En
caso de ncluirse en el aeden deb dia algnnoe de los siguientes temas a tratar,
deberdn estar disponible e Secretaria g purtic del dia de la convocatornia a
Agamblea v hasta ¢l dltime dia previo o b realizacion de la Asamblea:




' "—'f{z-leiiﬁﬁi‘idmweimf%‘In relacionada con el vnbna de las cuotas sociales; )
Llevar los Libros de Contabilidad; ¢} Presentar o la Comisidn directiva,
Balance Mensual y preparar anualmente el Inventario, Balance general y
Cuadro de Gastos ¥ Recursos que deberin ser sometidos a la aprobacién
de la Comvisitn Directiva. previe dictamen de fa comision Revisora de
Cuentas: d) Firmar con ei/fa Pressdentea los recibos v demds decumentos
de tesoreria efectuanda fos pagos resueltos por'la Comision Directiva; €)
Ffeetgar en los bangos oficiales o particulares que desigre la Comision
directiva a nombre de la Institucian ¥ a I orden conjunta de Presidente’a
y Tesorero/n los depositos de dinero ingresados a la eaja soctal, pudiendo

~ retener en la misma hasta fa suma que anoalmente determing la Asamblea,

s los efectos de los pagos ordinaros y de urgencia; £) Dar cuenta del estado
spondmivode fa entidad a e Comisin Directiva y o by Comisidn Revisora

ientas tods ver que Tocexija,

_ '§- DEBERES DEL VOCAL TITULAR Y SUPLENTE: Corresponde al

= F;L‘&‘ B B;-

Vocal ’I‘ttular' 4y Asistir con voz v voto a Jas Sesiones de s Comision

Drirectiva; b) ‘Besempofiar Jas comisionés y tareas ‘que: I Comisién
'_Dfit;ﬁi;tivu les confle. BWVLa vocal suplente reemplazard al tiwlar hasta Ta
proxima Asamblea Anual Ordinaria en caso de renuncia, lieencia o
enfermedad o cualguier otro impediments que cause la separacion
permanente, con iguates devechos y abligacuones.

COMISION REVISORA DF CURNTAS: serd compuesta por unfuna
miembro tiular y un suptente,

Paridad de Géners: Cuando la Asociscion esie conformada por personas
asociadas de ambos géneros, debecd respetarse fa paridad de géneros en la
intepracion de la Comisidnm Revisora de Covntas,

Cunndo Ia Aspeiscion Civil este conformada por ti totalidad de asociados de

o un solo género, podrd prescindirse de la paridad,
sl u’nnda Ia Mmzmamn
“lu contidad de asociad
o it de los cargoy requeridos. deberd asegurarse la representacion de todes
o péneros, aunqgue no sea en téeminos fguales de paridad

il este conformada por diversidad de géneros, pere
as e wn mismo génern tio alcance a componer Ta:

- DEBERES ¥ ATRIBUCIONES: Son deberes y atribuciones de la

rd:m’_,.a.wandn omiftiers hacerto el Organo Directivo; g) Solicitar
convocatoria 8 Asamblea Extroordinavia cuando lo juzgue ‘meesari

Comision Revisora de Cuentas: &) Fxaminar los libros y documentos de la
sociodad por lo menus cady tres meses; B Asistir con voz a las sesiones de
grgane  directive cuando o considene convenienter e} Fiscalizar fa
administracion  comprobando Trecuenemente el estndo de la caja y la
existencia de los titulus, accivnes v valores de toda especie: dy Yeriticar ef
cumplimiento de lns Jeyves. estautos y reglamente, especialmente en fo

veferente a los derechos de benelicios sociales: ¢) Rictaminar scbre o

Memioria lmentmm Bulance Cieneral vy Cuadros de Gastos y Recursos

s por o Comision Directiva: ﬁ Convocar 2 Asamblea General




’ a«r La Mamma, B‘ruimmf Gemml lwwmlaru: cupdng de Gastos y Recuitsos ¢ Informe

4. QUORUM: El qubrdm es el nimers miniine se sociosias presentes

necesario parn-comenzar fa Asamblea.
a) La primera convocatoria podrd celebrarse eon kv presencia del 31 % de
los/as socios/as con derceho a voto, B caso gue no exista dicha cantidad, una
hora después, se celebrard la Sepunda Convocatoria,
b) La sepunda convocatoria podrd celebrarse con la presencis de asociadosias
que superen ¢f mimero igual a fa sama de fosdas titulares y suplentes de la

Comision Dirgetiva y de fa Comisidn Revisora de Cuentas més uno, si la
‘aseciacion contara con menos de 100 socivsas. Si superase esa cantidad podra
_sesionar en sepunda colvocatonia eon no menos del 20 % de Toslas socios’as
‘con derechon voto.

asuntos relacionados con su gestion.

CPara reconsiderar resaluciones adoptadas en Ja Asambless anteriores,
deberd constituirse Asamblea con igual o mayor nimere de asistentes al
de aguelka que resolvid el asunto a reconsiderar v se reguerird ¢l voto
favorable de his dos tercies (2733 de losfas soviosfus presentes.

Lasfas sociostas que se incorporen una vez iniciade el acto solo tendrin
voto en fos puntos atn no resueltos.

CEn las Asambless no podrdn tratarse offos asuntos: que fos incluidos
expresamente en el orden del dia.

: “6‘" FM)R{EIN’ DF SGCI(]'E I’Am\ VOTAR; Desde la convocataria a Asambles
AC : mnondml 45 realizacion, estard.

idn Direetiva, un listado de sociosins en
ot pw.sttr a disposicion de los Agociados en
; P Hosfas socios/as activos/as @ partie de los 46
& ﬂaﬁes de cdad. Se: padmn n;mm:r reclamaciones hasia cineo (5) dias hibiles
antetiores 4 la fecha de o Asamblen, las que serdn resuclias por la
Comisitm Directiva dentro de los dos (2) dins hibiles posteriores. Una vez
que se haya expedido la Comision Directiv sobre el particular, quedari
firme el Hstado propucesto. A dste, solo podrin agregarse aquellos socios
que no hubieren sida incluides por hallarse e mors con Tesoreria y gue
regularicen su situacidn hasta 24 horas antes de ke Asamblea, A estas
efcetos Ta Comision Directiva habilitard horarios mnplios durante tres dias
~anteriores al elerre de pagos,

f'm y h Comision Rewmra da.: Cuentas s 1hatendmn dc h'wrrlu e




o
15 REFORMA DE FESTATUTO: Deberd incluirse vn ol orden del dia de la
gonvacitoria n-Asamblen y se celebrard con los quirem minimos ;mm cada cago. La
reforma deberd ser apruh.ma por mavoris colificada: volos positivos de 203 de Jos

SOCIOBAS PrCSERE S,

15* I}ISGLUCIEFN Y Ll(}'fIHACth Deberd incluirse en el orden del dia de la
corvocatoria a Asamblen y ¢ celebrard con los quiteum milimos pars cada caso, La
disolucion deberd ser aprebada por mayoria calificada: votos positivos de 203 de los/as
sociosias presentes.

De hacerse efectiva ln disolucion se designari unoda o mds liquidaderes que podrin serla
misma Comision Directiva, o cualquier slrode u otrosias ssociadosias que la Asamblea
pestehven, La Comision Revisora de Coentas deberd vigslar las operaciones de liquidacion.
Una ver pagadas las deudas soctules, el remanente de ey bienes se destinaran a la
Provingia de Buenes Adres,

179 FUSLON: Deberd incluirse en el arden del dia de la convocatoria a Asamblea y
celebiard con ¢l quorum minimo. La fusién debend ser aprobada por mayorfa cnhﬁcaﬁia.

volo positivo de 213 de losfas socios/ns presentes. Esta resohicion deberd ser sometidi
- 'ﬁsn:lmaclan \LH: la Bmwmn valmm die Py -suna% Jurfdicas e S mnmmmmén,

ko

ﬁﬁufmmwmmm
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